
• Veuillez modifier votre nom pour y inclure votre 
organisation (le cas échéant).

• N’hésitez pas à vous présenter dans la fenêtre de 
clavardage.

• Malheureusement, cette séance se tiendra 
principalement en anglais. Vous pouvez poser vos 
questions en français, et nous ferons de notre mieux 
pour y répondre!



Appel de propositions de 2023 de 
PCO

February 2023



Reconnaissance du territoire

Presenter Notes
Presentation Notes
RTNous reconnaissons que nous nous rassemblons sur les terres traditionnelles non cédées des peuples de la Nation Anishinabe Algonquine. Nous honorons avec gratitude la terre elle-même et les personnes qui l'ont préservée au fil des générations. Cela nous appelle à nous engager à continuer d'apprendre à être également de meilleurs intendants de la terre que nous habitons.



Our home ON native land

« Je n'ai pas changé l'hymne, j'ai dit la vérité. »
- Jully Black

Presenter Notes
Presentation Notes
Exemple de Jully BlackY a-t-il des fans de basket-ball? Le week-end dernier était le week-end All-Star, et Jully Black a chanté l'hymne national canadien.Avec la plate-forme pour laquelle elle travaillait, elle a pris le temps de réfléchir et d'être intentionnelle sur ce qu'elle pouvait faire pour apporter des changements. Dans ses mots : « Je n'ai pas changé l'hymne, j'ai dit la vérité. »« Être Jully Black est un privilège. Oui, j'ai beaucoup travaillé. Mais j’ai  l'occasion de me tenir à l'écart. Je rentre dans les espaces et les gens font attention, alors pourquoi pas »En tant que directeur général de PCO, je m'engage à réfléchir sur les privilèges que j'ai et que PCO à en contribuant à Vérité et réconciliation, et je vous encourage également à faire de même. L'exemple de Jully me rappelle qu'un changement intentionnel et sincère, même en un seul mot, peut avoir un impact important.https://www.cbc.ca/news/entertainment/jully-black-anthem-lyrics-1.6754405 (l'article est en Anglais)Présenter l'équipeSur le zoom avec moi :Fowzia Mohamed – la colle à l'équipe PCOYodit Girmay, le consultant qui nous aidés à remodeler notre processus de financement et qui continue de nous aider à travers la transition.Étiquette de zoomVeuillez garder votre microphone en sourdineN'hésitez pas à utiliser le chat pour poster des questions



ORDRE DU JOUR

À propos
de (PCO)

Modèle
optimisé

Filières
Pertinence

Application 
Prochaines
étapes

Presenter Notes
Presentation Notes
Veuillez modifier votre nom pour y inclure votre organisation (le cas échéant).N’hésitez pas à vous présenter dans la fenêtre de clavardage.Malheureusement, cette séance se tiendra principalement en anglais. Vous pouvez poser vos questions en français, et nous ferons de notre mieux pour y répondre!  Ce que nous espérons aujourd'hui, c'est vous donner les informations dont vous avez besoin pour faire une application solide.peut-être demander quels sont leurs espoirs aussi.Ce sont les principales choses que nous couvrirons aujourd'hui:Une brève introduction sur le PCO, le mandat, etc.Notre voyage vers ce modèle et introductionComprendre nos objectifs et déterminer pertinencePassez en revue les trois volets et les exigences sous chaque voletProcessus de demandeProchaines étapes



MANDAT DE PCO

Vision

Ottawa est une communauté 
dans laquelle les particuliers, les 

familles et les quartiers sont 
sécuritaires et ont un sentiment 

de sécurité

Mission

Contribuer à la prévention de la 
criminalité et accroître la sécurité 

et le bien-être dans les 
communautés d’Ottawa au 

moyen d’initiatives collaboratives 
et fondées sur des données 

probantes.

Presenter Notes
Presentation Notes
Prévention du crime Ottawa (PCO) a été fondée par la Ville d'Ottawa en 2005 en réponse au besoin d'un centre de responsabilité permanent en matière de prévention du crime, comme indiqué dans le rapport de 2004 Prévention du crime dans la communauté : Investir pour une Ottawa plus sûre.



Notre parcours de subvention

Anciennement, un 
investissement 

stratégique

Engagement en 
matière d’DEI

Processus 
transparent

Demandes de 
propositions (DP)

Comité d’examen 
des subventions

Axé sur les 
résultats

Presenter Notes
Presentation Notes
Orienté par le personnel – Repérer une possibilité, atelier avec un groupe de partenaires, allocation des fonds.En 2021, le conseil a autorisé une vérification de la diversité, et l’un des premiers processus évalués était notre financement.Nous avons fait appel à Mehari Consulting, une firme dirigée par une femme noire, elle a de l’expérience de travail avec les organismes de financement.Il s’agit de la première étape dans l’application de ses recommandations.



L’OCCASION À SAISIR

Approches novatrices de la 
sécurité communautaire

Rehausser des initiatives 
communautaires

Influencer les pratiques 
dans le secteur

Presenter Notes
Presentation Notes
Des approches holistiques et coordonnées, basées sur la communauté, personnalisées pour répondre aux besoins de l'individu, de la société et du système.Comme il est axé sur les résultats, le processus est beaucoup plus ouvert à la créativité de la communauté.Nous espérons que cela alimentera les bonnes idées et les initiatives dans la communauté.Comme toujours, nous surveillons les retombées et espérons que vos projets orienteront les pratiques dans le secteur.



Pertinence

Presenter Notes
Presentation Notes
Nous allons maintenant passer à la demande de financement. Veuillez noter que nous avons mis à jour l'application en fonction des commentaires et mis à jour notre site Web. Peu importe le formulaire que vous utilisez (l'ancien ou le mis à jour). Le plus récent contient simplement plus d'informations et de conseils. Nous enverrons un message à notre liste de diffusion pour nous assurer que les gens sont au courant.



ADMISSIBILITÉ DU DEMANDEUR

Les organismes doivent avoir leur siège à Ottawa et servir les résidents de cette ville.

Constitué en personne morale

Organismes communautaires avec un organisme parrain 

• Partenaire constitué en personne morale
• Il doit y avoir une entente entre l’organisme et le groupe non constitué 
• L’organisme parrain est ultimement le titulaire du contrat

Organisme parrain 

Presenter Notes
Presentation Notes
PCO suit les règles de la Ville en matière de financement, c’est pourquoi les demandeurs doivent être constitués en personne morale.Nous reconnaissons que cela peut représenter un obstacle pour certains groupes communautaires.Actuellement, nous contournons cela en demandant à ces groupes de faire équipe avec un organisme parrain – soit un groupe constitué en personne morale.Les organismes doivent faire preuve de circonspection budgétaire.Les organismes doivent avoir leur siège à Ottawa et servir les résidents de cette ville.



Date de fin du projet
• Le plus tard est le 30 avril 

2024
• Prévoyez de partager les 

premières découvertes si 
vous souhaitez développer 
le projet l'année prochaine



Type de projet

Recherche

Conception/mise en œuvre d’une stratégie

Prestation d’un programme

Presenter Notes
Presentation Notes
Recherche pureExplorer une idéeFormation/ateliers



VOIES DE FINANCEMENT

MICRO-SUBVENTIONS POUR LES GROUPES 
COMMUNAUTAIRES (MAXIMUM DE 15 000 $)

SUBVENTION NON RENOUVELABLE (30 000 À 60 000 $)

SUBVENTIONS PLURIANNUELLES POUR LES INITIATIVES 
SYSTÉMIQUES ET DE COLLABORATION (MAXIMUM DE 
160 000 $)

Presenter Notes
Presentation Notes
Micro-subventions pour les petits organismes communautaires (initiatives nouvelles ou existantes). (25 %)Subventions non renouvelables pour la prestation directe d’un programme, la recherche, l’amélioration des services actuels, etc. (40 %)Initiatives de recherche collaborative, création de partenariats ou de communautés de pratique, projet pilote visant à appliquer un modèle dans plusieurs organismes, mise en relation de la communauté avec les services, coordination de services, cocréation de changements systémiques au sein d’institutions. (30 %)DE réservera également jusqu'à 15 % de l'enveloppe financière pour des initiatives urgentes qui ne relèvent pas du cycle de financement.



PERTINENCE DU PROJET & DEMANDEUR

L'organisation satisfait aux 
critères d'admissibilité

L’organisme est mené par 
la communauté ou 

rayonne et est ancré dans 
la collectivité.

Le projet doit cadrer avec :
1. La vision et la mission 

de PCO
2. au moins un des 

résultats prioritaires de 
nos quatre piliers de 

travail



PORTÉE DE L'ORGANISATION

Mené par la 
communauté

Rayonne et est ancré 
dans la collectivité

Presenter Notes
Presentation Notes
L’organisme est mené par la communauté ou rayonne et est ancré dans la collectivité.



VISION ET MISSION
• Vision : Ottawa est une communauté où les personnes 

et les familles se sentent en sécurité et où les quartiers 
sont sécuritaires.

• Mission : Contribuer à la prévention de la criminalité et à 
l’amélioration de la sécurité et du bien-être 
communautaires à Ottawa par des initiatives 
collaboratives et fondées sur des données probantes.

• Champs d’action : Violence fondée sur le genre, 
jeunesse, quartiers, adultes vulnérables.



PILIERS DE PCO

Violence 
fondée sur le 

genre
Jeunes Quartiers Adultes

vulnérables

Presenter Notes
Presentation Notes
Les résultats prioritaires et les indicateurs ci‑après relèvent des organismes financés par PCO. Ces résultats font partie des quatre piliers décrits dans leurs grandes lignes dans le plan stratégique de PCO. Nous espérons adopter des approches communautaires plus globales et concertées, adaptées aux besoins des niveaux individuel, sociétal et systémique. Les organismes qui demandent des subventions doivent s’assurer que leur projet cadre avec au moins un des résultats et au moins un des indicateurs ci‑après.



RÉSULTATS 
PRIORITAIRES

Violence fondée sur le genre

Les normes sociales et communautaires 
évoluent et visent désormais à enrayer la 
violence fondée sur le genre
Les jeunes sont en mesure de nouer (en 
permanence) des relations sécuritaires et 
saines
Meilleure capacité de contrer la violence, 
l’abus, le traumatisme, l’exploitation et le 
harcèlement fondés sur le genre et 
exprimés en ligne

Presenter Notes
Presentation Notes
Votre projet doit faire progresser l'un de ces résultats prioritaires de PCO.Exemples d'indicateurs pour chaque résultat :Grâce à notre campagne de consentement, les jeunes ont acquis une meilleure compréhension du consentement et des relations saines.Grâce à nos ateliers, les jeunes ont acquis une meilleure connaissance des signes de relations saines. Les jeunes ont fait preuve d'un meilleur sens de soi.Les jeunes comprennent mieux comment la technologie et la violence sexuelle peuvent être liées, en particulier en ce qui concerne l'échange de photos de nus pour les mineurs. Les jeunes veulent spécifiquement être mieux informés sur la façon de garder leurs informations privées et protégées.



Les jeunes (et les familles) sont parfaitement 
intégrés dans leur communauté grâce à 
l’emploi, à l’éducation, au mentorat et aux 
programmes sociaux et récréatifs

Les jeunes ont les qualités et les moyens de 
surmonter les obstacles systémiques, pour 
prendre les décisions qui ont des incidences 
sur eux et pour participer à ces décisions

Les parents et les soignants (surtout les 
mères) ont l’aide sociale, spirituelle, 
économique, sanitaire et mentale qu’il leur 
faut pour s’occuper de leur famille

RÉSULTATS 
PRIORITAIRES

Youth

Presenter Notes
Presentation Notes
Des exemples doivent être donnés ici avec au moins un indicateur pour chaque résultat.Les jeunes ont acquis de nouvelles compétences et accru leur employabilité. ou 50% des participants ont trouvé un emploi d'été.Les jeunes noirs ont accès à un soutien et à des réseaux sociaux pertinents grâce à des mentorats de groupe, des événements communautaires et des ateliers.



RÉSULTATS PRIORITAIRES
Quartiers

Les quartiers sont dotés d’un 
environnement physique 
sécuritaire et accueillant

Les résidents et les fournisseurs de 
services sont unis, mobilisés et en 
mesure de répondre aux besoins 
communautaires émergents

Presenter Notes
Presentation Notes
Des exemples doivent être donnés ici avec au moins un indicateur pour chaque résultat.Le quartier a moins de problèmes de sécurité physique identifiés dans un audit « Prévention de la Criminalité par l'Aménagement Urbain (PCAM) »Les résidents ont la formation et la confiance nécessaires pour défendre leur communauté



RÉSULTATS 
PRIORITAIRES

Adultes vulnérables

Les adultes vulnérables ont accès à 
des services et des liens significatifs 
qui favorisent l’autosuffisance

Les adultes vulnérables bénéficient 
de liens sociaux significatifs pour 
surmonter l’isolement, la 
maltraitance et la fraude envers les 
aînés, les problèmes de 
dépendance et de santé mentale, 
et l’itinérance

Presenter Notes
Presentation Notes
Des exemples doivent être donnés ici avec au moins un indicateur pour chaque résultat.Les travailleurs de première ligne sont mieux formés pour aider les personnes sans abri à accéder aux services d'aide à l'emploi, aux finances et au logementGrâce à des programmes menés par des travailleurs sociaux formés, les adultes non protégés ont été guidés dans leur deuil et ont formé un soutien positif par les pairs



Pertinence (30 pts)
a) En quoi les objectifs, la méthode et la mise en 

œuvre du projet correspondent-ils à la catégorie 
de programme de PCO, à sa vision, à sa mission, 
aux champs d’action visés, à ses indicateurs et à 
ses principes? [Maximum de 300 mots]

b) Si le projet est mené à bien, quels changements 
seront entraînés? Comment le saurez-vous?

Presenter Notes
Presentation Notes
La proposition montre clairement la pertinence du projet par rapport à un ou plusieurs des champs d’action visés par PCO.Les résultats du projet sont clairs, réalistes et mesurables.Le projet s’appuie sur une logique claire et entraînera les résultats envisagés.



Description du projet (20 pts)
a) Décrire clairement les buts, les activités principales, 

le calendrier et les jalons du projet. [Maximum de 
300 mots]

b) Justification de la raison d’être de l’initiative et 
description des besoins ou difficultés sur lesquels 
vous souhaitez vous pencher. [Maximum de 
200 mots]

Presenter Notes
Presentation Notes
La méthode et la justification du projet sont claires, et ce dernier répond bien aux besoins ou difficultés des bénéficiaires.Les activités et le calendrier sont clairement présentés. (un aperçu plus détaillé figurera dans le "plan de travail")Les buts sont clairs.Les besoins ou difficultés sont bien définis.



Voie de financement pluriannuelle 
(20 pts)

a) Collaboration
– Décrire les modalités du partenariat, ou la façon dont vous 

envisagez le travail avec vos partenaires.
– Expliquer votre rôle à titre d’organisme responsable.

b) Cette initiative vise-t-elle à changer, améliorer ou enrichir 
des processus ou la coordination de services qui auront un 
effet à long terme au-delà de la durée de cette 
subvention? Si oui, décrire le processus actuel ou les 
lacunes. Il est possible de joindre votre théorie du 
changement ou modèle logique à votre courriel de 
proposition.



Plan de travail (10 pts)
• Décrivez clairement 

quand vous prévoyez 
d'effectuer les 
principales activités 
de votre projet, qui y 
participera et de 
quelles ressources 
vous avez besoin.



Budget (10 pts)

Frais admissibles
• Frais relatifs au personnel
• Rétributions
• Dépenses administratives
• Matériel
• Transport
• Honoraires

Dépenses non admissibles
• Coûts relatifs aux équipements 

et travaux, aux rénovations 
mineures de bâtiments existants, 
à la construction ou à 
l’aménagement de nouvelles 
installations et à l’entretien des 
terrains

• Réduction de déficits ou 
remboursement de dettes

• Frais d’activités lucratives



Capacité organisationnelle (30 pts)
a) Pourquoi votre organisme ou partenariat est-il bien placé pour 

réaliser cette initiative? Fournir une description claire de votre 
organisme, présentant son mandat, ses services et son équipe. 
Décrire votre connaissance des ressources et services de soutien 
pertinents par rapport aux objectifs du projet ainsi que vos liens avec 
ces ressources et services. [Maximum de 200 mots]

b) Décrire vos bénéficiaires – le contexte dans lequel ils vivent, leurs 
identités, expériences, quartiers, aspirations, forces et besoins. À quels 
obstacles systémiques se heurtent-ils? [Maximum de 200 mots]

Presenter Notes
Presentation Notes
ALe projet correspond-il au mandat de l’organisation?Les principes de « par et pour » : les principaux décideurs (conseil d’administration, dirigeants, etc.) représentent-ils les personnes servies par le projet?L’organisme a-t-il un rayonnement suffisant dans la communauté qu’il souhaite servir?L’organisme a-t-il montré qu’il est doté des ressources humaines nécessaires et qu’il est prêt à mettre en œuvre le projet?BL’organisme applique-t-il les principes de l’approche fondée sur les atouts, et manifeste-t-il une compréhension approfondie des bénéficiaires?Comprend-il les obstacles systémiques?



Capacité organisationnelle (30 pts) – Suite

c) Décrire en quoi les bénéficiaires sont placés au 
centre de votre initiative. [Maximum de 100 mots]

d) Comment la population/les bénéficiaires visés par 
le programme seront-ils inclus de façon significative 
dans la conception de cette initiative? [Maximum 
de 200 mots]

e) Comment joindrez-vous votre population cible? 
[Maximum de 100 mots]

Presenter Notes
Presentation Notes
Montre-t-on clairement comment les bénéficiaires sont placés au centre de la conception du projet et inclus dans cette dernière?



Équité (10 pts)
• Le projet est dirigé par un organisme ou un groupe 

issu d’une population digne d’équité.



Questions?



Écrivez-nous!
• Prenez rendez-vous pour une rencontre de 

30 minutes.
• PCO@ottawa.ca

mailto:PCO@ottawa.ca
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